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Un mensaje para propietarios g I
COMUNI CACO OOCUMENTACd ORNOPERACI
Una de | as cosas m8s i mportantes que | os propietariod| e i
gue permita que | as inquietudes, problemas y derechos||de :
Los duefos y gerentes de propiedades han luchado¢ po
|l as necesidades de |l os inquilinos. Los inquilinos he
pueden parecer polAmbiacagpaytesglded pesoddaesna genef|lal
preocupaci onEst a8tajdasde herramientas tiene como||l obj
manera significativa, mut ual y respetuosament e. Nue
ser 8 Yt il para proteger | os intereses tanto de |l os
como una gu2a para tener ®xito en el alquiler del|] viv
Dentro de esta caja de herramientas, proporci onjamos
exitoso y | os derechos del inquilino
Ser un iemxqg uaofsioha a comprender el proceso de alllqui l
comprender | as situaciones que surgen una vez qyle Vv
su contrato de arrendamiento y se muda
Derechos dexplicorquillasnol eyes y nor.iffasnbd ®an mrabdtl e@g alfre d
|l os propietarios, para que pueda reconocer | os | mi t
—
) o o _ . Limitaci - n de Responsabilidad )
El contenido de este libro tiene fines informativos Unicamente y no debe considerarse como asesoramiento legal. Utah HoGsidigion no hace
reclamos, promesas o garantias de la integridad o exactitud de la informacion aqui contenida, y nada de lo contenido erlibsteconstituye un
respaldo o recomendacién de ninguna organizacién, negocio, producto o servicio. Si necesita asesoramiento legal, contratelaogada
Utah Housing Coalit#on:I L nt ¢
230 South 500 West #266"N0 € nterne
Salt Lake City, UT g4aYWy. utahhousing.org
Phone36®B0N7 www. ut ahforecl osur ep|rev
Fax -58B01 1 www. facebook. com/ Ut aahHo
Emai | Admi n@ut ahhousing. org
AGRADECI MI ENTO ESPECIAL: a
American Express por ayndaFFiosN i mpri
lra, 2da, 3era, y ahora f i - nj. N
bi ®r amos conseguido sin
®
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Siendo un I nquilino Exitoso
aHay propietarios dMuret eisbadedef evamainmr 2ufdi contrato de ar-r
arrendador tal como ®I |l o est8§8 investigando a ust e
gue est8 reemplazando, si es posible. .l nvestigue |
Aseg¥%rese

Aseg¥%rese de
Tambi ®n debe considerar | a disponibllidad del potenci al
propietario es |l ocal o tiene wun epresentante |l ocal ?emLa
estado? La Asociaci-n de Apartamentos de Utah es un a@rsupo
Es posible que desee considerar preguntarle a un posdbl e
Utah o del ProgrismadBuLe@mdPoopi etario

Contratos de Arrendamiento
El contrato edset abkeadatpodaiszoasasy rgeug2laass ,del propietari o.
El contrato de arrendamiento puede ser un contrato con
Este es el documento | egal desde el comienzo del arren
RECORDATORI OS
AFormul ario de entrada y salida
LeBODO el K olnntsrpaetcoc i ® mieeadl ag udfriiadtaed®| qui er document ol
Documente siempre el estado ede flianadniddka d nd e eal?puiol dre

Lea todo ANITESSH itrrmaa ol o

Debido a que el acuerdo es un contBSatbayusti gd aesitesnlddrming
que no comprende, solicithe ue aguasdtlaErsamelj ou.hiasi radyi da
dinera <oel icitud que deposita que sernmi <aurmbll ie- e ou eall ¢
Contrato deUnmesona rméeéso de mes a mes significa gLt
renta mensual ment e. Es | a misma regla que se afg
notificaciones de terminaci-n y |l as expectativa
EjemgEllo:prodebetardiasc |l e una nota de terminaci -
anticip&ni ahn gunos casos, |l a nota ser8 de 30 d?2a
mes a mes, Tambi ®1 puede mudarse despu®s de da
cuantos d2as antes debe de enviar |l a nota, amb a
15 d2as que dicta |l a | ey)
*Contrato de -Arsr aimdanineenmmtat o que especifica el
uni dad. Ese peri oddt edremiBrsiee mp®r nsien ol ep uleldeemav ar i a
m¥%l ti pl es En el cual usted pagara renta como a
penal i dades seg%n | o que diga el contrato
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Siendo un I nquilino

Creando una Relaci-n de Negf

Un aspecto importante que AMBASJY

relaci -n entre el pr orpe led air i ro

comerEstadb. significa que est8§ go

tiene uno con el otro

Una relaci-n contractual de negoci.o Huaoy ensuclhoa smics
usted puede pedirle a un amigo que no | e pedir?
comportarse en un entorno social, familiar o int
propietario.

La cosa m8s importante de recordar es meepetno C
profesi cCrualnidoomoee.s t tratando con un propietario,
en un ambiente de trabajo.

Sea <cortes, comun2quese clarament e, mantenga s
beneficioso endesmpéqgiualemerstid ualci t natar cond una
inqguilino.

Las posibilidades de poder resolver | os pr
de c¢c-mo hable y se comporte

Aseg%rese Que Su Contrato O Cual qui e

Comunicaci - n
Comunicaci-n es |l a |Ilave para mantener wuna

Aqu?2 Encontrara Al gunos Consejos de Buena Comuni

T Escriba preguntas e inquietudes con antici pea
i Establezca y mantenga contacto visual

T Si no esta Seguro que entendi -, pregunte part
T Evite decl ar aci o nfies dgssincenwpariien® tailhe , e lt otmioe mp o .
T Escuche. Espere que | a personas complete su
T No asuma que saben a que se refiriere. Sea ¢

AsegWrese de obtener CADA acuer dd
correo electr-nico, etc.) |l os t

La comunicaci -n es MUY difz2ci l
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